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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE*
KASMETINIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité* (toliau — Jstaiga) kasmetinio darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
tvarka.

2. Aprasas netaikomas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriui, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

3. Kasmetinio veiklos vertinimo paskirtis:

3.1. teisingai, s3ziningai ir naudingai realizuoti jvertinimo tikslus, skirtus sprendimams dél
atlyginimo, darbo vietos pareigy, vykdant galimus struktiirinius pokycius;

3.2. realizuoti jstaigos veiklos tikslus, skirtus darbuotojy veiklai tobulinti;

3.3. prisidéti prie darbuotojy motyvacijos, skatinant darbuotojus gerinti individualy veiklos
atlikima;

3.4. ieskoti sprendimy, kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su jstaigos metinés veiklos,
Strateginiais planais, prioritetais;

3.5. plétoti jstaigos darbuotojy bendradarbiavimo kulturg.

4, Tvarkos aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos §vietimo ir Valstybés
tarnybos jstatyme.

I SKYRIUS
KASMETINIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatus, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei
einamyjy mety likesc¢ius, aptarti kvalifikacijos tobulinimo poreikj, atsizvelgiant j jstaigai nustatytas
uzduotis ir darby prioritetus, strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir
Jstaigos metinio veiklos plano priemones.

6. Kasmetinio veiklos vertinimo uzdaviniai:

6.1. kelti realiai jvykdomus individualius lukesc¢ius ir jvertinti jy rezultata;

6.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

6.3. analizuoti darbuotojy kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus;

6.4. nustatyti tobulintinas sritis;

6.5. nustatyti darbuotojo ugdymo(si) poreikius;

6.6. padéti darbuotojui tobuléti;
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6.7. jvertinti darbuotojo atlickamg darbg pagal aiskius kriterijus;

6.8. suteikti darbuotojui grjztamajj rysj apie jo atlickamg darba;

6.9. didinti darbuotojo motyvacijg veikti bendruomenéje, biiti bendruomenés dalimi ir tobuléti;
6.10. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

6.11. iSsiaiSkinti darbuotojo prioritetus ir likescius.

111 SKYRIUS
KASMETINIS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

7. Jstaigos direktorius ir tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas j Jstaigos metinio
veiklos plano priemones, kiekvienais metais iki kovo 1 dienos organizuoja kasmetinius pokalbius,
susijusias su darbuotojy funkcijomis, veiklos efektyvumo ir motyvacijos didinimu, likeséiy ir
rezultaty aptarimui.

8. Darbuotojams suformuoti liikesCiai turi bati aiskas, jvykdomi, taciau rezultatas aiSkiai
suprantamas.

9. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, Jstaigos direktorius
pazymi suderines su darbuotoju, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

10.1. darbuotojo veiklos rezultaty aptarimas;

10.2. darbuotojo likes¢iy aptarimas;

10.3. iSvados surasymas.

11. Kasmetinis pokalbis — veiklos vertinimo isvados (1 priedas) uzpildymas ir motyvuojantis
pokalbis su darbuotoju.

12. Direktorius pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados formg (1 priedas). Darbuotojas
uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos I ir I skyriy ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jos gavimo.

13. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami pagal i§ anksto su darbuotojais Sutarta pokalbiy
data.

14. Direktorius iki pokalbio susipazjsta su uzpildytos veiklos vertinimo i$vados formos. |
veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teise kviesti LopSelio-darzelio darbuotojy atstova(-us)
(toliau — Darbo taryba), kuris(-ie) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka
igyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavima darbdaviui priimant
sprendimus) ir kuris (-ie) veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo (-y) teisémis.
Direktorius su tiesioginiu darbuotojo vadovu pokalbio metu:

14.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, joO
pasiektus rezultatus;

14.2. aptaria einamyjy mety lukesCius, numato siektinus rezultatus, rizika, kuriai esant
darbuotojo lukesciai gali biiti nejgyvendinti;

14.3. aptaria darbuotojo galimg kvalifikacijos tobulinima.

15. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitlytina prie§ tai atlikti darbinés veiklos analizg,
jsivardinti ir iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir(ar) nepasiektus tikslus,
rezultatus. Darbuotojui i$ anksto pateikiami orientaciniai klausimai:

15.1. kokius svarbiausius rezultatus turéjote atlikti per praéjusius metus?

15.2. kuriuos darbus (ar pan.) vadintuméte didZiausia savo darbo mety s¢kme?

15.3. kokios uzduotys Jums sekési geriausiai, kodél?

15.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte atlikdami uzduotis?
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15.5. kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdziy, problemy,
jtampos, streso? Kokios buvo priezastys?

15.6. ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?

15.7. kokiuose mokymuose dalyvavote praé¢jusiais metais, kg pritaikéte?

15.8. kokius matytuméte einamyjy mety savo veiklos tikslus ir uzduotis?

15.9. kokios pagalbos reikéty sékmingam numatyty uzduoc¢iy vykdymui?

15.10. kokiuose mokymuose buty tikslinga dalyvauti?

15.11. kuo ir kaip galéty padéti direktorius, administracija?

15.12. kokiy sugeb¢jimy ir jgiidziy reikéty uzduociy atlikimui?

15.13. kuriy darby, uzduociy, funkcijy, naudingy jstaigos veiklai, norétuméte imtis ateityje?

16. Metinio pokalbio metu turi biti laikomasi $iy nuostaty:

16.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong pasako
direktorius;

16.2. direktorius palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

16.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai.

17. Po pokalbio direktorius uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo i$vados formos I, I1I, IV
skyrius — pazymi darbuotojo bendrag veiklos vertinimg ir jraSo siilymus, nurodytus Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 14 straipsnio 10 dalyje, t. y.:

17.1. virsijanti likesCius — gali biiti taikomos tokios skatinimo priemonés:

171.1.1. gali biti nustatomas didesnis, bet ne maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficientas;

17.1.2. gali buti skiriama priemoka, nevirSijanti 60 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, atsizvelgiant | LopSelio-darzelio apmokéjimo sistemos nuostatas;

17.1.3. gali biti darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas, jei Istaigos yra laisvy darbo
viety, jeigu jis atitinka aukStesnei pareigybei keliamus reikalavimus bei jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas).

17.2. atitinkanti lukescius - teisin¢ jo padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigiamas;

17.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius - jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudZetinés jstaigos
vadovui ar darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

17.4. neatitinkanti lukesc¢iy — gali bti taikomos tokios priemonés:

17.4.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

17.4.2. gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, d¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas);

17.4.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali
buti atleidziamas i$ pareigy.
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18. Neeilinis biudZetinés darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas.

19. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti
vertinimo pokalbyje (pvz., dé¢l nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), pokalbis atidedamas iki to
laiko, kol iSnyks priezastys, dél kuriy pokalbis negali jvykti. Tokiu atveju darbuotojo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

20. Darbuotojo, negalin€io dalyvauti vertinimo pokalbyje dé¢l svarbiy priezasciy, veikla gali
buti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo iSvada, jei yra darbuotojo raSytinis
prasymas (i$skyrus atvejus, kai veikla yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai). Siuo atveju,
direktorius sprendzia ar tenkinti darbuotojo prasyma atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar
ne.

21. Konkrecius pareiginés algos dydZzius pagal Istaigos apmokéjimo sistema direktorius nustato
direktoriaus jsakymu, kuri yra mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

22. Jeigu Jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje numatytu atveju darbuotojui nebuvo organizuotas
kasmetinis veiklos vertinimo pokalbis, aptarti lukesciai bei siektini rezultatai, su darbuotoju per
pokalbj aptariami einamyjy mety lukesciai, siektini rezultatai, rizika, kuriai esant darbuotojo ltikesciai
gali biiti nepasiekti.

23. Direktorius darbuotojg su veiklos vertinimo i$vada supazindina pasirasytinai. Darbuotojui
atsisakius veiklos vertinimo i§vadoje pasirasyti, kad su §ia iSvada susipazino, suraSomas aktas ir jj
pasiraso vadovas.

24. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados pasiraSymo dienos
arba akto surasymo dienos pateikia $ig iSvada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Darbo tarybai.

25. Darbo taryba sutinka arba nesutinka su veiklos vertinimo i$vada, ja pasiraso ir grazina
vadovui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

25.1. Darbo tarybai nesutikus su veiklos vertinimo iSvada, suraSyta po pokalbio, kuriame jis
nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai
Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant Darbo tarybai.

25.2. Darbo tarybai nesutikus su veiklos vertinimo iSvada, sura$yta po pokalbio, kuriame jis
dalyvavo, $i i8vada teikiama Apraso 26 punkte nustatyta tvarka.

26. Darbo tarybai sutikus su veiklos vertinimo iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad jo
vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, darbo taryba per 3 darbo dienas nuo veiklos
vertinimo i§vados gavimo dienos pateikia $ig iSvadg ir aktg, jeigu jis buvo surasytas, direktoriui ir jis
priima [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodytg sprendima.

27. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, Darbo taryba
nesutinka su direktoriaus pateikta veiklos vertinimo iSvada, $i iSvada teikiama Apraso 26 punkte
nustatyta tvarka.

28. Priimtas sprendimas d¢l darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti skundziamas
Darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
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laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

30. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu.
Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679.

31. Tvarkos apraSas gali biiti kei¢iamas pasikeitus kasmetinj darbuotojy veiklos vertinimg
reglamentuojantiems Lietuvos Respublikos, Savivaldybés nutarimams.

32. Su tvarkos apraSu darbuotojai supazindinami LopS$elyje-darzelyje naudojamos dokumenty
valdymo sistemos principais pasirasytinai.

33. Uz darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg yra atsakingas LopSelio-darzelio direktorius.
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Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité™
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo iSvada
1 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, pareigos)

Nr.

(data)
Siluté
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)

1.

2.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virSijanti likescius (pasiekti rezultatai virsija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius, Zymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasieke aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)
12 — 18 dalies atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti lukesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

14 — virSijanti lukescius (pasiekti rezultatai virsija aptartus lukescius)

1 3 — atitinkanti liikesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka aptartus likescius, Zymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasieké aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

12 — 18 dalies atitinkanti liikesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11— neatitinkanti lukesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI
(TOLIAU —-LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)




1.

2.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAI:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija likescius (kriterijus
virSijamas)

3 — atitinka lukesc¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesc¢iy (Kriterijus
netenkinamas)

JraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo darbuotojo vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos standartams ir

susitarimams, klaidy ir perdarymy
Kiekis)

10 20 30 41]

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 21 30 411

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uZzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

10 210 30 411

BENDRAS IVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 21 30 411

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veikla ar tarnybing veikla, vertinimas + 2)
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Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
[J J J

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.

Il SKYRIUS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) ]

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]

Turinys:.......

Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]

Turinys........

IV SKYRIUS
PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJ A ARBA DARBUOTOJA I PAREIGAS
PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)
PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancig lukescCius:

darbuotojui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas; O
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka; O
Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg O

istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
18Smokg uz asmeninj iSskirtinj indé¢l} jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydZio — O
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suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo Vvienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotoja, perkelti | aukStesnes darbuotojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms
jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacCioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescCius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:

darbuotojui, atsizvelgiant i valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés
algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

darbuotoja perkelti 1 Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotoja atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dé¢l tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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Istaigos darbuotojo vardas ir pavardé:

Istaigos darbuotojo pareigos:

(nurodomas pareigybe¢)

Istaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas:

(aprasomos darbuotojo veiklos ar vertinimo

objektyvumo ir pagristumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindziantys

padarytg atlikto veiklos jvertinimo i§vada (priima sprendima))

Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo iSvada:

(nurodomas priimtas sprendimas, ar darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir pagrjstai, ar ne. Pildo darbo tarybos
atstovas)

Pavedimas veiklos vertinima atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai padaryta iSvada,
kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai):

(Pildo darbo tarybos atstovas)

*Dél darbuotojo vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo gali biiti skundZiama Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Gincai dél biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir jstaigy vadowvy,
kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas, veiklos vertinimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarka.

Darbuotojg i pareigas priimancio
asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Susipazinau:

(darbuotojo parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)




